Ulteriori informazioni sul prodotto, accessori e pezzi di ricambio:

ZARG ES https://www.zarges.com/it/prodotti/comfortstep-1-41015

Comfortstep L - 41015 !

La scala con il massimo comfort di lavoro é anche

esteticamente accattivante.
Descrizione del prodotto

e Lascala con il massimo comfort di lavoro € anche
esteticamente accattivante.

e Gradini profondi con bordo anteriore imbottito per
una posizione comoda.

 Profilato d'appoggio sull'estremita superiore per un
appoggio sicuro.

e Disponibile anche come scala da scaffalatura.

e Gradini profondi 80 mm con bordo anteriore

imbottito.

e Montanti antiusura anodizzati.
e lLarghezza esterna: 380 mm.
e Estremita dei gradini con coperture in plastica.

e Giunzione gradino-montante avvitata.

e Gradini e montanti in profilato estruso in lega
leggera.
e Aspetto attraente - ideale per l'impiego in ambienti

di ufficio, pratica e vendita.

Suggerimenti e caratteristiche
speciali

Massimo comfort grazie all'imbottitura dei gradini.

Corrisponde alla norma EN 131, per uso professionale.

Caratteristiche del prodotto
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Altezza di lavoro Carico

35m max. 150 kg
Garanzia Lunghezza scala

10 anni 2.68 m

Profondita del gradino Profondita montanti
80 mm 48 mm

certification-mark-pf

TUV-SUD
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Collegamento tra pioli/ Dimensioni trasporto

gradini e staggia

avvitato

Materiale

Alluminio

Rivestimento

anodizzato

ZARGES GmbH Tel: +49 (0)881-687-100
ZargesstraBe 7 Fax: +49 (0)881-687-500

82362 Weilheim

2.680 mm x 382
mm x 90 mm

Numero di gradini

9

Standard

EN 131 professional
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Soggetto a modifiche o errori.

Distanza tra pioli/
gradini in verticale

250 mm

Peso

6.3 kg

Tipo di pioli/gradini

Bordo anteriore
gradino imbottito
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